
 
 
 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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บทนำ 
ตามที่สถานีตำรวจภูธรแม่วาง ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหารความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 
สถานีตำรวจแม่วางได้ ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและการดำเนินการตามมาตรการเพื่อ

บริหารความเสี่ยงต่อการรับสินบน โดยดำเนินการ แยกตามสายงาน ในหน่วยงาน อันได้แก่ 
1.งานอำนวยการ 
2.งานป้องกันปราบปราม 
3.งานสอบสวน 
4.งานสืบสวน 
5.งานจราจร 
โดยได้ดำเนินการจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการ

ดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะเพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน 
จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Interrity & Transparency Assesssment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรแม่วางมีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี ้
 
 
 
          
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

   พ.ต.อ.     
           ( ธนญัชัย  ศิริวรรณา ) 
                ผกก.สภ.แม่วาง 
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รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
สถานีตำรวจภูธรแม่วาง  

 
1) สายงานอำนวยการ 
ประเดน็ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

1. การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่ง 
ของมาให้เพื่อจะได้ความดี ความชอบ 
2. การจัดการเรื่องร้องเรียน 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ 
ถูกร้องเรียน โดยให้เรื่องเงียบไป 
- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา
ช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 
3. การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและ
เงินนอกงบประมาณ 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่เบิกจ่าย
ให้ 
4. กระบวนการ การรับการแจกจ่าย
พัสดุ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของที่
จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมาก
จะเรียกรบัผลประโยชน์ในการอํานวย
ความสะดวก 
๕. กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดทําและประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ผู้ 
ประกอบการเพื่อแลกรัผลประโยชน์
จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ 
งาน 
-มีการกําหนดคุณลักษณะ เฉพาะเพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ ประกอบการเพื่อ
แลกรับผลประโยชน์บริหารสัญญา 
และการตรวจรับงาน 

 
 
 

สูงมาก 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 

ปานกลาง 
 
 
 
 

สูงมาก 
 
 
 
 

สูง 
 
 
 

1.มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติ 
หน้าที่เป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบ
ปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพื่อ สามารถให้คําแนะนําและ 
แนวทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ผู้บังคับบัญชามีการอบรม กําชับ 
การปฏิบัติหน้าที่เป็นประจํา 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและธุรการเกี่ยวกับการ
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ และการเบิกเงินนอกงบประมาณ 
การเบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ดําเนินการตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
3. ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบความเป็นอยู่ 
สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหา
ต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อสามารถให้ 
คําแนะนําและแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่าง
ถูกต้อง 
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-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ประกอบการ
เพื่อแลกกับผลประโยชน์
ผู้ประกอบการ 

 
 

สูงมาก 

 
                                                                                                            
 
 
                                                                                                                     

 
 
 

ภาพถ่ายการดาํเนนิการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานอํานวยการ สภ.แม่วาง 

 

  
 

 
พ.ต.อ.ธนัญชัย  ศิริวรรณา ผกก.สภ.แม่วาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.พัชร์พลณ์ ทายะ สว.อก.สภ.แม่วาง มีการอบรมกำชับการปฏิบัติ

หน้าที่การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณการขอ
อนุญาตต่ออายุใบสำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ การจัดซื้อจัดจ้าง  และการเบิกจ่ายพัสดุไม่ให้ทุจริต โดยไม่ให้มีการหาช่องทางเพื่อ
ประโยชน์แก่ตนเอง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง 
 
 
 

   พ.ต.อ.     
           ( ธนัญชัย  ศิริวรรณา ) 
                ผกก.สภ.แม่วาง 
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2) สายงานป้องกันปราบปราม 
ประเดน็ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 
1. การใช้อํานาจหน้าที่ในการ ป้องกัน
ปราบปรามอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับ การดูแลความปลอดภัย หรือการ
ไม่จับกุม หรือทําให้รับโทษน้อยลง 
2. การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบ
เล่น การพนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลก
กับการไม่จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้
โทษน้อยลงเช่นลดของกลางยาเสพติด 
3. การบันทึกจับกุมและนําส่ง
พนักงานสอบสวน 
- ใช้อํานาจหน้าที่ในการต่อรองหา
ผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว
ผู้ต้องหาหรือการเปลี่ยนข้อหา ให้กับ 
ผู้ต้องหาให้รับโทษที่น้อยลง 
4. การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ
นายจ้างตามกกหมาย 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับ การไม่จับกุม หรือ ต่อรองไม่ให้ส่ง
ตัวกลับประเทศต้นทาง 

 
สูงมาก 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

 

 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้า 
งานต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติ 
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชา อย่าง 
สม่ำเสมอเช่น ออกเย่ียมเยียน
ครอบครัว เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อ 
ติดตาม และควบคุมการทุจริต 
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรมกําชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
อย่างเคร่งครัดไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผล 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิด 
ทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2. ผู้บังคบับัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริตเพื่อหาแนวทางในการ
แก้ไข 

 
 

 
 
 
 

   พ.ต.อ.     
           ( ธนัญชัย  ศิริวรรณา ) 
                ผกก.สภ.แม่วาง 
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ภาพถ่ายการดาํเนนิการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

สายงานป้องกันปราบปราม สภ.แม่วาง 

 

  
 

  
 

พ.ต.อ.ธนัญชัย  ศิริวรรณา ผกก.สภ.แม่วาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.ทิฐิกรณ์ เนื่องหล้า รอง ผกก.ป.สภ.แม่วาง ชี้แจง กำชับก่อนปล่อย
แถวสายตรวจและชุดป้องกันปราบปรามพิเศษ ออกปฏิบัติหน้าที่มีไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพ่ือช่วยเหลือผู้กระทําผิด
ทุกกรณี และตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพื่อให้ได้รับทราบปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คําแนะนําและ
แนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 
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3) สายงานสอบสวน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว
ต่อพนักงานสอบสวน 
การทําสํานวนในคดีอาญาจราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 
การยื่นคําร้องขอปล่อยตัว ชั่วคราว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
อํานวยความ 
สะดวก มีการเรียกรับผลประโยชน์ใน
การ 
บริการ 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กําชับ การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด
เพื่อช่วย เหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่างสมำ่ 
เสมอ เช่นออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอคณะกรรมการ เพื่อ
ติดตามและควบคุมการทุจริต  
เพื่อหาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทําผิดทุกกรณีก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
2. ผู้บังตับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่าง ๆของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการ 
แก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   พ.ต.อ.     
           ( ธนัญชัย  ศิริวรรณา ) 
                ผกก.สภ.แม่วาง 
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ภาพถ่ายการดาํเนนิการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสอบสวน สภ.แม่วาง 

 

  
 
พ.ต.อ.ธนัญชัย ศิริวรรณา ผกก.สภ.แม่วาง พร้อมด้วย พ.ต.ท.พีระเดช จิตรมั่น รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.แม่วาง หัวหน้างาน

สอบสวน มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบอย่างเคร่งครัด กําชับไม่ให้
เรียกรับผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี เป็นประจําทุกเดือน 
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4) สายงานสืบสวน 
ประเดน็ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมายอาญา 
การจับกุมความผิดซึ่งหน้า ตาม
หมายจับ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่
จับกุมหรือ จับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษ
สูงขึ้น 
 
การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ 
ไม่ดําเนินคดี ลดทอน ของกลางเพื่อ
รับโทษน้อยลง 
 
การนําส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือ 
พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ 
อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทํา 
ผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่างสมำ่
สมอ เช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ 
ทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วย 
เหลือผู้กระทําผิดทุกกรณีก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ 
2.ผู้บังตับบัญชาออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ อย่างสม่ำเสมอ 
3.ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอคณะกรรมการเพื่อติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการ 
แก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   พ.ต.อ.     
           ( ธนัญชัย  ศิริวรรณา ) 
                ผกก.สภ.แม่วาง 
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ภาพถ่ายการดาํเนนิการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานสืบสวน สภ.แม่วาง 

 

   
 

 
พ.ต.อ.ธนัญชัย ศิรวิรรณา ผกก.สภ.แมว่าง พรอ้มด้วย พ.ต.ท.ประจักษ์  จันทิมา รอง ผกก.สส.สภ.แม่วาง  หัวหน้างานสืบสวน  

มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับผลประโยชน์อื่นใด เพื่ อ
ช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออก ปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



[11] 
 

  

 
 

5) สายงานจราจร 
ประเดน็ความเสี่ยง 

การทุจริต 
ระดับของความเสี่ยง 

การทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนนิงาน 

การจับกุมผู้กระทําผิดกฎหมาย
การจราจร 
การตรวจพบการกระทําผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษน้อยลง 
 
การออกใบสั่ง 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี (ไม่ออก
ใบสั่ง) 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้างาน
ต้องอบรม กําชับการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตาม
กฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อื่น
ใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี 
2.สอดส่องผู้ใต้บังบัญชาอย่างสมำ่ 
เสมอเช่น ออกเยี่ยมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 
3.นําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้บังคับ 
บัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพื่อ
ติดตาม และควบคุมการทุจริต เพื่อ
หาแนวทางในการแก้ไขต่อไป 

1.หัวหน้างานมีการอบรม กําชับการปฏิบัติ 
งานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้ปฏิบัติตากฎหมาย 
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือผล 
ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุก
กรณี ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ 
2. ผู้บังตับบัญชาออกเย่ียมเยียนครอบครัว 
เพื่อสอบถามปัญหาต่างๆอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานําปัญหาต่างๆ ของผู้ใต้ 
บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ เพ่ือติดตาม 
และควบคุมการทุจริต เพื่อหาแนวทางในการ 
แก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   พ.ต.อ.     
           ( ธนัญชัย  ศิริวรรณา ) 
                ผกก.สภ.แม่วาง 
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ภาพถ่ายการดาํเนนิการตามมาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 
สายงานจราจร สภ.แม่วาง 

 

  
 

 
พ.ต.ท.บรรจง  จันทร์เปียง สวป.สภ.แม่วาง หัวหน้างานจราจร มีการอบรม ชี้แจง กําชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตํารวจให้

ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรยีกรับทรัพย์สนิหรือผลประโยชน์อ่ืนใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทําผิดทุกกรณี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าที่ทุกครั้ง 
 


