
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
สถานีตํารวจภูธรแม่วาง 



 
แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรแมว่าง จังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนที่ ๑ บทนำ 

ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัย
ภายในและปัจจัยภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผล
กระทบในเชิงลบ       การบริหารความเสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงานและการ ตัดสินใจด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนด
กลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ อย่าง
เหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยง
อย่างเป็นระบบ โดยระบุความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดำเนินงานหรือเป้าหมายของ
องค์กร วิเคราะห์ความเสี่ยงจากผลกระทบและโอกาสที่  เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความ
เสี่ยงกำหนดแนวทางในการจัดการความเสี่ยง และต้องคำนึงถึงความคุ้มค่าใน การจัดการความ
เสี่ยงอย่างเหมาะสมการนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันใน
ระดับหนึ่งได้ว่าการดำเนินการ ขององค์กรจะมีการทุจริต หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด 
โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยว่าองค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายเกิดขึ้นก็จะเป็นการเกิด
ความเสียหายน้อยกว่าองค์กรที่ไม่มีการนำเครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เพราะ
ได้มีการเตรียมการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและ
ประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้เป็น
เกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส
และลดปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบสถานีตำรวจนครบาลโชคชัย จึงได้จัดทำการประเมินความ
เสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่  ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
256๘ ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและควบคุมกิจกรรมรวมทั้งกระบวน การ
ดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความเสียหายให้ระดับความเสี่ยง 
และ ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาตคอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจสอบ
ได้อย่างมีระบบ 

 
 

 
   พ.ต.อ.   
           ( ธนญัชัย  ศิริวรรณา ) 
                ผกก.สภ.แม่วาง 



 
ส่วนที่ 2 การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือ โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์
ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 
  
 ศัพท์เฉพาะ คำนิยาม 

ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 

ค ว า ม เ ส ี ่ ย ง ก า ร ท ุ จ ริ ต
(Corruption Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 
 
 

ความน่าจะเป็นที ่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซึ ่งมีผลกระทบทำให้การ
ดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่กำหนดไว้ 
ทั้งนี้ผลกระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 
           ผลกระทบทางลบ   เรียกว่า  ความเสี่ยง                     
           ผลกระทบทางบวก   เรียกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณ์ที่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 
ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี
ความรู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 
โอกาส (Likelihood) โอกาสหรือความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์จะเกิดขึ้น 
ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน  
ระดับความรุนแรงของความ
เสี ่ยงการทุจริต(Corruption 
Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึ งระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ ยง 
การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี ่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 
คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผู ้ร ับผิดชอบความเสี ่ยงการ
ทุจริต (Corruption Owner) 

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบกระบวนงานหรือโครงการ          



เกณฑ์การประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต  
ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นไดสู้งมาก (ร้อยละ 10 ขึ้นไป) 
4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10) 
3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นบางครั้ง (ร้อยละ 5) 
2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก (น้อยกว่าร้อยละ 3) 
1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึน้เลย) 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก 
4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง 
3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง 
2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ 
1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต 
Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 
• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 
• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 
• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 

 
 
 



การประเมินระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อการทุจริต 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่วาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 

(1) งานอำนวยการ 
 
ที ่
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการทจุริต 

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
งานอำนวยการ 
1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน      
1 ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ 

ปฏิบัติราชการใต้บังคับบัญชา 
ปีละ 2 ครั้ง(6เดือน/12เดือน) 

ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญ 
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความด ี
ความชอบ 

 
5 

 
3 

 
15 

 
สูงมาก 

1.2 การจัดการเรื่องร้องเรียน 
1 เสนอเรื่องตรวจสอบข้อเท็จจริง เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก 

ร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียบไป 
3 3 9 ปานกลาง 

2 หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่ 
ร้องเรียนจึงดําเนินการลงโทษ 
ตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

1.3 การเบิกจา่ยเงินงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก 

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน 
นอกงบประมาณตามวงรอบ 
การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

 
2 

 
4 

 
8 

 
ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พสัด ุ
1 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย 

ในสังกัดตามความต้องการ 
การแจกจ่ายพัสดุให้แต่ละฝ่ายไม่ 
เท่าเทียม ตามความต้องการโดย 
รับผลประโยชน์จากผู้มาขอเบิก 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซือ้จัดจ้าง 
1 จัดทําและประกาศการจัดซื้อ 

จัดจ้าง 
มีการปกปิดข้อมูลเอื้อประโยชน ์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ 
ผลประโยชน์ที่ผู้ประกอบการ
เสนอให ้

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะของงาน 

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อ 
เอื้อประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่ 
เสนอผลประโยชน์ให ้

 
3 

 
4 

 
12 

 
สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับ 
งาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก
รับผลประโยชน์จาก
ผู้ประกอบการ 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 



(2) งานป้องกันปราบปราม 
 
ที ่
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการทจุริต 

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
งานป้องกันปราบปราม 
1 การใช้อำนาจหน้าที่ในการ 

ป้องกันปราบปราม 
อาชญากรรม 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
5 

 
3 

 
15 

 
สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เช่น การ 
ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจ 
ค้นยาเสพติด 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
3 

 
3 

 
9 

 
ปานกลาง 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง 
พนักงานสอบสวน 

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม 
ความเป็นจริงเรียกเงินจาก 
ผู้ปฏิบัติงานจริง 

 
2 

 
4 

 
8 

 
ปานกลาง 

4 การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 
และนายจ้าง ว่ามีใบอนุญาต ว่า 
มี การลักลอบเข้าเมืองมา 
ทำงาน ตรงตามการทำงาน 
หรือไม่ หรือไมม่ีใบอนุญาต 

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

 
 

(3) งานสอบสวน 
 
ที ่
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการทจุริต 

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
งานสอบสวน 
1 การทําสํานวนในคดีอาญา - 

จราจร 
มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
บิดเบือนข้อเท็จจริงช่วยเหลือ 
ผู้ต้องหา 

 
5 

 
5 

 
25 

 
สูงมาก 

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
ต่อ พนักงานสอบสวน 

มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ 
อำนวยความสะดวกในการให้ 
บริการ 

 
5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

 
 
 
 
 
 
 



(4) งานสืบสวน 
 
ที ่
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการทจุริต 

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
งานสืบสวน 
1 การจับกุมความผิดซึ่งหน้าที่ 

และตามหมายจับ ต้องแจ้ง 
ข้อหาและแจ้งสิทธิตาม 
กฎหมายกำหนด ให้ผู้ถูกจับกุม 
ทราบถึง สิทธิตามหน้าที ่

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
 

5 

 
 

4 

 
 

20 

 
 

สูงมาก 

2 ลงบันทึกการจับกุม มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
4 

 
4 

 
16 

 
สูงมาก 

 
 
 

(5) งานจราจร 
 
ที ่
 

 
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

 
ประเดน็ความเสี่ยงต่อการทจุริต 

(Corruption  Risk) 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk 

Score 
ระดับความ

เสี่ยง 
งานจราจร 
1 ตรวจพบการกระทำความผิด 

กฎหมายจราจร 
มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนิน คด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไม่จับกุมดำเนิน คด ี
(ไม่ออกใบสั่ง) 

 
5 

 
4 

 
20 

 
สูงมาก 

 
 

 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต 

ของสถานีตำรวจภูธรแม่วาง 
 

   ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตพิจารณาความเสี่ยงต่อการทุจริต ที่อยู่ในโชน
สีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต ส่วนลำดับความ
เสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตอาจมีหลากหลาย
วิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุดและประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความเสี่ยงต่อการทุจริต
ที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี ่ยงต่อการทุจริต  ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่ มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการทุจริตเพิ่มเติม (Further Actions to be Taken)  

 

ระดับ 
คำอธบิาย 

การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงตอ่การทุจริต ทีห่น่วยงานมีในปัจจุบัน 

ดี 
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนินไปได้อย่างเหมาะสมซึ่งช่วยให้เกิดความมั่นใจได้ในระดับที่
สมเหตุสมผล ว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

พอใช ้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสียหายจากความเสี่ยงอย่างมีนัยสำคัญ
แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได้ 

อ่อน 
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนื่องจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุม
ไม่ทำให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า จะสามารถลดความเสี่ยงต่อการทุจริตได ้

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



แผนบริหารจดัการความเสีย่งต่อการทุจรติ 
ของสถานีตำรวจภูธรแม่วาง  
ประจำปีงบประมาณ 2569 

 
งาน 

 
ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 
 
 
 

งาน
อำนวยการ 

การพิจารณาเลื่อนขั้น 
เงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ 
- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญ
หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะได้
ความดคีวามชอบ 

 
สูงมาก 
(15) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจ 
สอบตามสายงาน ตามสายการบังคับบัญชา 
ทุกขั้นตอนเพื่อ ไม่ให้เกิดช่องว่างใน การ
เรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานขอเจ้าหน้าที่ 
ให้มีจิตสำนึกในกาปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
ใกล้ชิด 

- มี การอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ 
-ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
อย่างสม่ำเสมอ 
- ตรวจสอบทุกข์สุขของผู้ใต ้
บังคับบัญชาเป็นประจำเพื่อ 
รับทราบปัญหาและหาแนว 
ทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

สว.อก. 

การจัดการเรื่อร้องเรียน เสนอเรื่องตรวจสอข้อเท็จจริง 
-มีการเรียกผลประโยชน์จากผู้
ถูกร้องเรียนโดยให้เรื่องเงียไป 

ปานกลาง 
(9) 

หากพบว่ามีความผิดจริงตามที่
ร้องเรียนจึงดำเนินการลงโทษ 
ตามระเบียบ 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูร้องเรียน 

 
ปานกลาง 

(9) 

การเบิกจ่ายเงินงบ 
ประมาณและเงินนอก 
งบประมาณ 

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย 
-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติ 
งานที่เบิกจ่ายให้ 

 
 
ปานกลาง 

(8) 



 
งาน 

 
ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

งาน
อำนวยการ 

กระบวนการ การรับ  
การแจกจ่าย พัสดุ 

นำพัสดุมาแจกจา่ยแต่ละฝ่าย 
ในสังกัด ตามความต้องการ 
-แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน 
โดยของที่จะจ่ายให้ผู้มาขอเบิก 
ถ้าต้องการมากจะเรียกรับผล 
ประโยชน์ในการอำนวยความ 
สะดวก 

 
 
 

ปานกลาง 
(9) 

1.กำกับดูแลการปฏิบัติงาน โดยมีการ 
ตรวจสอบตามสายงาน ตามสายการ 
บังคับ บัญชาทุกขั้นตอนเพื่อ ไม่ให้เกิด 
ช่องว่างใน การเรียกรับผลประโยชน์ 
2.อบรม กำชับการปฏิบัติงานของ 
เจ้าหน้าที่ ให้มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงาน 
3. ดูแลทุกข์ สุข ของผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่าง ใกล้ชิด 

- มี การอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติ 
-ตรวจสอบเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
อย่างสม่ำเสมอ 
- ตรวจสอบทุกข์สุขของผู้ใต ้
บังคับบัญชาเป็นประจำเพื่อ 
รับทราบปัญหาและหาแนว 
ทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกเดือน 

 
 
 
 
 
 

 
 

สว.อก. 
กระบวนการ การจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
-มีการปกปิดข้อมูลเอื้อ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ
เพื่อแลกรับผลประโยชน์ 

 
สูงมาก 
(16) 

จัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ 
เฉพาะงาน 
-มีการกำหนดคุณลักษณะ 
เฉพาะเพื่อเอื้อประโยชน์แก่ผู้ 
ประกอบการเพื่อแลกรับผล 
ประโยชน์ 

 
 

สูง 
(12) 

บริหารสัญญาและการตรวจรับ 
งาน 
-ตรวจรายงานเท็จ เอื้อผู้ 
ประกอบการเพื่อแลกกับผล 
ประโยชน์ผู้ประกอบการ 

 
สูงมาก 
(16) 

 



 
งาน 

 
ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

งานป้องกัน 
ปราบปราม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจับกุมและการ
บังคับ 
ใช้กฎหมาย 

การใช้ อำนาจหน้าที่ ในการ 
ป้องกันปราบราอาชญากรรม 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับ การดูแลความ ปลอดภัยหรือการ 
ไม่จับกุม หรือทำให้รับโทษ น้อยลง 

 
 
 

สูงมาก 
(15) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายห้ามมิให้มีการ 
เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังให้ 
ผู้ปฏิบัติงาน 
3.ควบคุม กำชับ ดูแลและเสริมสร้างความ 
ประพฤติ ตามคำสั่ง ตร. ท่ี1212/2537 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ติดตามควบคุมการรับผลประโยชน์ ประจำ 
สภ.ฯใกล้ชิด 

- มีการอบรม กำชับ การ
ปฏิบัติ การออกปฏิบัติ 
หน้าที่ทุกครั้ง 
- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
ใกล้ชิดโดยการออกเย่ียมเยียน
ตามคำสั่งควบคมุความ
ประพฤติ เพื่อสอบถามปัญหา
ต่างๆ เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ต่อไป 

 
 
 

ทุกวัน 

 
 
 

รอง ผกก.ป.
ฯ 

การออกตรวจค้นเช่นการลักลอบเล่น 
การพนัน ยาเสพติด 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลก
กับการไม่จับกุมดำเนินคดีหรือทำให้
โทษน้อยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

 
ปานกลาง 

(9) 

การบันทึกจับกุมและนำส่งพนักงาน
สอบสวน 
- ใช้อำนาจหน้าที่ในกาต่อรองหาผล 
ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการไม่นำส่งตัวผู้ต้อง 
หาหรือการเปลี่ยนข้อหาให้กับผู้ต้อง 
หาให้รับโทษที่น้อยลง 

 
 
ปานกลาง 

(8) 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ 
นายจ้างตามกฎหมาย 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ 
การไม่จับกุมหรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ 
ประเทศต้นทางประกอบการเพื่อแลก
กับผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

 
สูงมาก 
(16) 

 
 



 
 

งาน 
 

ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 
 

ประเด็นความเสี่ยง 
ต่อการทุจริต 

 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 
งานสอบสวน 

การยื่นคำร้องขอ
ปล่อยตัวชั่วคราวต่อ
พนักงานสอบสวน 

การทำสำนวนในคดีอาญาจราจร 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์บิดเบือน 
ข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา 

 
 
สูงมาก 
(25) 

 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ห้ามมิให้ มี 
การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดสวัสดิการเพิ่ มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังให้ 
ผู้ปฏิบัติงาน 
3.ควบคุม กำชับ ดูแลและเสริมสร้างความ 
ประพฤติ ตามคำสั่ง ตร. ท่ี1212/ 2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

- มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติการออกปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกครั้ง 
- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง 
ใกล้ชิดโดยการออกเย่ียนเยียน 
ตามคำสั่งควบคมุความ 
ประพฤติ เพื่อสอบถามปัญหา
ต่าง ๆ เพื่อหาแนวทางแก้ไข 
ต่อไป 

 
 
 

ทุกเดือน 
 
 
 

 
 
 

รอง.ผกก. 
(สอบสวน)ฯ 

 
 

การยื่ นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 
- มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย 
ความสะดวก มีการเรียกรับในการ
บริการ 

 
สูงมาก 
(20) 

 
 
 
 
 
งานสืบสวน 

การจับกุมผู้กระทำผิด 
กฎหมายอาญา 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าตามหมายจับ 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่
จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ โทษ
สูงขึ้น 

 
สูงมาก 
(20) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ห้ามมิให้มี 
การเรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างขวัญกำลังให้
ผู้ปฏิบัติงาน 
3.ควบคุม กำชับ ดูแลและเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติ ตามคำสั่ง ตร. ท่ี1212/ 2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

- มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติการออกปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกครั้ง 
- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างใกล้ชิด โดยการออก 
เยี่ยมเยียนตามคำสั่งควบคุม 
ความประพฤติ เพื่อ 
สอบถามปัญหาต่าง ๆ เพ่ือ 
หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 
 

ทุกครั้ง
ก่อน 
ออก

ปฏิบัติ 
หน้าที่ 

 
 

รอง ผกก.
สส.ฯ 

การลงบันทึกจับกุม 
-เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ แลกกับการ 
ไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลางเพื่อรับ
โทษน้อยลง 

 
สูงมาก 
(20) 

การนำส่งพนักงานสอบสวน 
-เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลือพูด 
คุยกับพนักงานสอบสวน เพื่อหา
ช่องทางช่วยเหลือคดี 

 
สูงมาก 
(16) 

 
 
 



 
งาน 

 
ขั้นตอนกาปฏิบัติงาน 

 
ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
Risk 

Score 

รายละเอียด 
มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการทุจริต 

 
วิธีดำเนินการ 

 
ระยะเวลา 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 
งานจราจร 

การจับกุมผู้กระทำผิด 
กฎหมายการจราจร 

การตรวจพบการกระทำผิด 
-มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ 
แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนินคด ี
หรือทำให้รับโทษน้อยลง 

 
สูงมาก 
(20) 

1. อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ห้ามมิให้ มีการ 
เรียกรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 
เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำความผิด 
2. จัดสวัสดิการเพิ่ มเติมเพื่อสร้างขวัญ 
กำลังให้ผู้ปฏิบัติงาน 
3.ควบคุม กำชับ ดูแลและเสริมสร้าง ความ 
ประพฤติ ตามคำสั่ง ตร. ท่ี1212/ 2537 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบฯ 

- มีการอบรม กำชับ การ 
ปฏิบัติการออกปฏิบัติหน้าที่ 
ทุกครั้ง 
- ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างใกล้ชิด โดยการออก 
เยี่ยมเยียนตามคำสั่งควบคุม 
ความประพฤติ เพื่อสอบถาม
ปัญหาต่าง ๆ เพื่อหาแนวทาง 
แก้ไขต่อไป 

 
 
 

ทุกวัน 
 
 
 

 
 
 

รอง.ผกก. 
ป.ฯ 

 
 

การออกใบสั่ง มีการเรียกรับผล 
ประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่ 
จับกุมดำเนินคดี (ไม่ออกใบสั่ง) 

 
สูงมาก 
(20) 

 
อนุมัต ิ

ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ของ สภ.แม่วาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

 
 
    พ.ต.อ.     

           ( ธนญัชัย  ศิริวรรณา ) 
                ผกก.สภ.แม่วาง 


